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DLICT
กลุ่มส่งเสริมการสกษาทาง!กล เทคโนโลยีสารลนเทคนละการลื่อสาร

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการกึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต ไ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ



ค ำ น ำ

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศ เร่ือง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษา พ.ศ. 2560 เพื่อให้การดำเนินการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

เป็นไปด้วยศวาเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณ และคุณภาพการจัดการศึกษาในแต่ละเขตพื้นที่การศึกษาได้จัด 

ให้มีการจัดตั้งกลุ่มงานในสำนักงานเขตเป็น 9 กลุ่มงาน และกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสารเป็นกลุ่มงานที่จัดตั้งขึ้น เพื่อให้มีการดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการใช้ 

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาและการสื่อสาร ตามนโยบายการบริหารบุคคลภาครัฐที่จำกัดจำนวนอัตรา 

บุคลากรและงบประมาณ และสอดคล้องกับภารกิจและการขับเคลื่อนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสารตามนโยบายทุกระดับให้มีประสิทธิภาพ จึงได้จัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1
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วิสัยทัศน์

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 เป็นองค์กรที่ใซ้ระบบ ICT 

เป็นฐานในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ เพื่อมุ่งสู่การศึกษาที่มีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ

พันธกิจ

1. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือประโยชน์ด้านการศึกษา

2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและฐานข้อมูล เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการด้านการศึกษา

3. พัฒนาระบบการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนการสอนเพื่อสนับสนุน 

ด้านการจัดการศึกษาและการเรียนรู้

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถ 

ประยุกต์ใช้ทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด 

ต่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้สู่สังคมอุดมปญญา

เป้าประสงค์

1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อสนับสนุนระบบการบริการ 

และการบริหารจัดการในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ

2. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

อย่างมีประสิทธิภาพ

3. พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาให้เป็นองค์กรคุณภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

4. พัฒนาการให้บริการรูปแบบใหม่ โดยใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารสมัยใหม่ 

เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้ท่ีเก่ียวข้อง

ค่านิยม

มุ่งมั่น ทันสมัย ได้มาตรฐาน ประสานเทคโนโลยี
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โครงสร้างการบริหารงานกลุ่ม
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีโครงสร้างการบริหารงาน ดังนี้

นางควงเดือน แก้วขุม I
รอง ผอ.สพป.ปราจีนบุรี เขฅ 1 J
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โครงการ/กิจกรรม
การขับ I คลื่อบด้านเทคโนโลยีสารสนIทศและการสึ๋อสาร
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โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1

ส่วนที่ 1: ข้อมูลทั่วไป

1. ชื่อโครงการ* ส่งเสริมระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล 

ภายใต้แผนงาน

2. ลักษณะโครงการ*

□  โครงการท่ีใช้งบประมาณ 0  ที่ได้รับจัดสรรจากแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2566

□  ท่ีได้รับจัดสรรจาก สพฐ. (งบภาระงาน) Function

□  โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ

3. วิธีการดำเนินงาน*

0 ดำเนินการเอง □  จัดจ้าง

4. สถานะโครงการ/การดำเนินงาน*

□  อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 ยังไม่เร่ิมดำ เนินการ □  ดำเนินการเสร็จแล้ว

กลุ่มงาน กลุ่ม ส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

ข้อมูลผู้ประสานงาน

ชื่อ-สกุล* นางสาวน้ําทิพย์ วซรภูมิ โทรศัพท์* 089-5429918

E-mail address* เา2othip@gmailcorrJ'ทรสาร*___________________

ส่วนที่ 2: ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ 

แผนระดับที่ 1

1. ยุทธศาสตร์ชาติ*

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)

ต้าน 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

(1) เป้าหมาย 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธและผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 

ความต้องการของประซาซนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

(2) ประเด็นข้อ 2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ซาติเป็นเป้าหมายและเช่ือมโยง 

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี

ข้อย่อย 2.1 ให้ยุทธศาสตร์ซาติเป็นกลไกขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ
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(3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ
โครงการส่งเสริมระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนให้ 

ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลลัมฤทธและผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประซาซน 

ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ท่ียึดหลัก บริการซองรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับซอง 

ผู้ใช้'บริการ ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งฃันมีสมรรถนะสูง ยึดหลัก 

ธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผสลัมฤทธและผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัย และพร้อมท่ี 

จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงซองโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน่านวัตกรรม เทคโนโลยี 

ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใข้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้กับ 

มาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันโดยใช้หลักการบริหารจัดการการเงินการคลังมา 

ซับเคล่ือนกิจกรรมในรูปแบบ PDCA เพ่ือมุ่งสู่ผลลัมฤทธตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ

แผนระดับที่ 2
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)
แผนแม่บทประเด็น การบริการประซาซนและประสิทธิภาพภาครัฐ
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 1. บริการซองรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ 

ซองผู้ใช้'บริการ
(2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท
โครงการส่งเสริมระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนให้ 

ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลลัมฤทธและผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการซองประซาซน 

ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ท่ียึดหลัก บริการซองรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับซอง 

ผู้ใช้'บริการ ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งซันมีสมรรถนะสูง ยึดหลัก 

ธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลลัมฤทธและผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัย และพร้อมท่ี 

จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงซองโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน่านวัตกรรม เทคโนโลยี 

ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้กับ 

มาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันโดยใช้หลักการบริหารจัดการการเงินการคลังมา 

ซับเคล่ือนกิจกรรมในรูปแบบ PDCA เพ่ือมุ่งสู่ผลลัมฤทธตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การบริหารจัดการการเงินการคลัง
(1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลลัมฤทธตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ
(2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย

โครงการส่งเสริมระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนให้
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ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลลัมฤทธและผลประโยซน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประซาซน 

ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ท่ียึดหลัก บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ 

ผู้ใช้'บริการ ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งฃันมีสมรรถนะสูง ยึดหลัก 

ธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤฑธี้และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัย และพร้อมท่ี 

จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน่านวัตกรรม เทคโนโลยี 

ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใข้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้กับ 

มาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เซื่อมโยงถึงกันโดยใข้หลักการบริหารจัดการการเงินการคลังมา 

ขับเคลื่อนกิจกรรมในรูปแบบ PDCA เพ่ือมุ่งสู่ผลลัมฤทธตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ซาติ 

องค์ประกอบ : V แผนท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ซาติ (200201V01)

ป้จจัย : F แผนท่ียืดหยุ่น ปรับตัวได้ทันสถานการณ์ (200201F0104)

ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ*

แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องโดยตรง เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง ประเด็นปฏิรูป

แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา เป้าหมายรวม ประเด็นปฏิรูปที่

2. มีระบบข้อมูลและ 7. การปฏิรูปการศึกษาและการ

สารสนเทศเพ่ือการบริหาร เรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วย

จัดการระบบการศึกษา ระบบดิจิทัล (Digitalization

ครอบคลุมการจัดทำข้อมูล for Educational and

รายบุคคลซองผู้เรียน ครู และ 

บุคลากรทางการศึกษา 

สถานศึกษา หน่วยงาน และ 

กระบวนการท่ีเก่ียวข้องในทุก 

ระดับการศึกษาและทุกระบบ 

การศึกษา 

เป้าหมายรวม

Learning Reform)

ระบบข้อมลและสารสนเทศ'บ 7.2 ระบบ'ฃอมูสสารสนเทศเพอ
เพ่ือการศึกษา การศึกษา (Big Data for 

Education)
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แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องโดยตรง เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง ประเด็นปฏิรูป

กิจกรรม 1 จัดทำระบบ 

ข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือ 

การศึกษา (Big Data เท 

Education)

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ*

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์

เป้าหมายที่ 1 คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีฃองสังคม

3. ความสอดคล้องกับแผนความมั่นคงแห่งชาติ

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560)

0 แผนท่ีสอดคล้อง แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ของ สพฐ.

0 แผนท่ีสอดคล้อง แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ ลพฐ.

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล*

0 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 

และนวัตกรรม 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ

0 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

o  ด้านความปลอดภัย

o  ด้านโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ําทางการศึกษา 

o  ด้านคุณภาพ 

0 ด้านประสิทธิภาพ 

นโยบายจังหวัด

0 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 สังคมท่ีมีคุณภาพ เปนเมืองแหงความสุข ประซาซน 

มีคุณภาพชีวิตท่ีด็ ดำรงชีวิตตาม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

Distance Learning Information and Communication 6



ส่วนที่ 3: รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ

1. หลักการและเหตุผล*

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 เป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีสนับสนุน ส่งเสริม 

ตรวจสอบ ติดตาม เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และได้ตระหนักถึง 

ความสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นอย่างยิ่ง 

เพราะเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืนโดยเฉพาะอย่างยิ่งนโยบายด้านการปรับสมดุล 

และพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา เป็นนโยบายจุดเน้นที่สำคัญ เนื่องจากเป็นนโยบายที่เป็นการเพิ่ม 

ประสิทธิภาพการบริหารงานสำนักงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้เป็นหน่วยงานที่ทันสมัย พร้อมที่จะ 

ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน่านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูล 

ขนาดใหญ่ ระบบการทำงานท ี่เป ็นด ิจ ิท ัลเข ้ามาประยุกต ์ใข ้อย ่างค ุ้มค ่าและปฏ ิบ ัต ิงานเท ียบได ้ก ับ 

มาตรฐานสากล ดังนี้

กิจกรรมที่ 1 การอบรมเซิงปฏิบัติการการผลิตสื่อเพ่ือการประซาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน้สำหรับบุคลากร 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา N/A

กิจกรรมที่ 2 การอบรมเซิงปฏิบัติการขยายผลการใช้โปรแกรมเพ่ือการบริหารจัดการในสำนักงานและ 

สถานศึกษา (Smart School) N/A

กิจกรรม ท่ี 3 การอบรมเซิงปฏิบัติการการพัฒนาคลังสื่อดิจิทัล “สื่อสร้างสรรค์ และความปลอดภัย 

ไซเบอร์” N/A

ดังน้ัน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการดำเนินงานของสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาตามท่ีต้องการและครอบคลุมภารกิจด้านการบริหารจัดการ สำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 จึงต้องมีส่งเสริมระบบบริหารจัดการท่ีเป็นดิจิทัลเพื่อ 

น่าไปสู่คุณภาพและได้มาตรฐาน เกิดประโยชน์และประสิทธิภาพสูงสุด จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมระบบ 

บริหารจัดการท่ีเป็นดิจิทัล ข้ัน

2. วัตถุประสงค์* (เป็นผลผลิต (Output) ของโครงการ)

2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาด้านการผลิตส่ือเพ่ือการ 

ประซาสัมพันธ์ผ่านส่ือออนไลน้

2.2 เพ่ือขยายผลการใช้โปรแกรมเพื่อการบริหารจัดการในสำนักงานและสถานศึกษา (Smart 

School) ไปยังโรงเรียนในสังกัด

2.3 เพ่ือพัฒนา สนับสนุน และส่งเสริมการใช้คลังส่ือดิจิทัล “สื่อสร้างสรรค์ และความปลอดภัย

ไซเบอร์”

3. เป้าหมาย*

3.3.1 เป้าหมายเซิงผลผลิต (Output)

1) ร้อยละ 50 ของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการผลิต
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ส่ือเพ่ือการประซาสัมพันธ์ผ่านส่ือออนไลน่

2) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดได้รับการขยายผลการใช้โปรแกรมเพ่ือการบริหารจัดการใน 

สำนักงานและสถานศึกษา (Smart School)

3) ร้อยละ 100 โรงเรียนในสังกัดได้รับการสนับสนุน และส่งเสริมการใช้คลังส่ือดิจิทัล “ส่ือ 

สร้างสรรค์ และความปลอดภัยไซเบอร์”

3.2.2 เป้าหมายเซิงผลลัพธ์ (Outcome)

1) ร้อยละ 50 ของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีความรู้ความสามารถด้านการผลิต 

ส่ือเพ่ือการประซาสัมพันธ์ผ่านส่ือออนไลน์

2) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดมีความรู้ความเช้าใจเกี่ยวกับการใช้โปรแกรมเพ่ือการบริหาร 

จัดการในสำนักงานและสถานศึกษา (Smart School)

3) ร้อยละ 100 โรงเรียนในสังกัดมีความรู้ความเช้าใจเก่ียวกับการใช้คลังส่ือดิจิทัล 

“สื่อสร้างสรรค์ และความปลอดภัยไซเบอร์”

4. ผลที่คาดว่าจะเกิด*

1) บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสามารถด้านการผลิตส่ือเพื่อการจัดการ น่าเสนอข้อมูล 

ประซาสัมพันธ์ผ่านส่ือออนไลน์ โดยใช้โปรแกรมดิจิทัลท่ีเหมาะสม

2) โรงเรียนในสังกัดมีการใช้โปรแกรมเพื่อการบริหารจัดการในสำนักงานและสถานศึกษา 

(Smart School)

3. โรงเรียนในสังกัดมีการผลิตและการใช้คลังส่ือดิจิทัล สื่อสร้างสรรค์ และความปลอดภัยไซเบอร์

5. ดัชนีชี้ว ัดความสำเร็จ

5.1 ดัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1) บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาผ่านการอบรมด้านการผลิตส่ือเพื่อการ 

ประซาสัมพันธ์ผ่านส่ือออนไลน์ จำนวน 40 คน

2) โรงเรียนในสังกัดได้รับการสร้างความรู้ความเช้าใจและการใช้โปรแกรมเพื่อการบริหาร 

จัดการในสำนักงานและสถานศึกษา (Smart School) จำนวน 114โรงเรียน

3) โรงเรียนในสังกัดมีการผลิตและการใช้คลังส่ือดิจิทัล สื่อสร้างสรรค์ และความปลอดภัย 

ไซเบอร์ จำนวน 114 โรงเรียน

5.2 ตัวชี้'วัดเชิงคุณภาพ

1) บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสามารถด้านการผลิตส่ือเพื่อการจัดการ น่าเสนอ 

ข้อมูลประซาสัมพันธ์ผ่านส่ือออนไลน์โดยใช้โปรแกรมดิจิทัลที่เหมาะสม

2) โรงเรียนในสังกัดมีการใช้โปรแกรมเพื่อการบริหารจัดการในสำนักงานและสถานศึกษา 

(Smart School)
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3. โรงเรียนในสังกัดมีการผลิตและการใช้คลังส่ือดิจิฑัล สื่อสร้างสรรค์ และความปลอดภัย

ไซเบอร์

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*

บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครู

7. พื้นที่การดำเนินการ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด รวม 5 อำเภอ

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ*

1 ตุลาคม 2565 -  30 กันยายน 2566

ส่วนที่ 4: แนวทางการดำเนินงาน

กิจกรรม

ระยะเวลา

Q1 Q2 Q3 Q4

1. การอบรมเซิงปฏิบัติการ 

การผลิตส่ือเพ่ือการ 

ประซาสัมพันธ์ผ่านส่ือ 

ออนไลน์สำหรับบุคลากร 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

X

2. การอบรมเซิงปฏิบัติการ 

ขยายผลการใซิโปรแกรมเพ่ือ 

การบริหารจัดการใน 

สำนักงานและสถานศึกษา 

(Smart School)

X

3. การอบรมเซิงปฏิบัติการ 

การพัฒนาคลังส่ือดิจิทัล 

“สื่อสร้างสรรค์ และความ 

ปลอดภัยไซเบอร์”

X
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ส่วนที 5: งบประมาณ

1. วงเงินงบประมาณ

วงเงินงบประมาณท้ังหมด 72,000 บาท (เจ็ดหม่ืนสองพันบาทถ้วน)

สถานทีดำเนินงาน 0  1. สถานทีราชการ (ระบุ) ห้องประชุมสมานฉันท์ สพ'ป. ปราจีนบุรี เขต 1 

□  2. สถานทีเอกชน (ระบ ุ)...................................................................

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ*

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

พ.ศ. 2566 10,400 34,000 27,600

โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ดังน้ี:

รายการ/กิจกรรม/รายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ

งบประมาณ 

ทีใช้

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย

ค่า

ตอบแทน

ค่า

ใช้สอย

ค่าวัสดุ

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตสื่อเพื่อการ 

ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์สำหรับบุคลากรเขต 

พื้นที่การศึกษา จำนวน 40 คน เวลา 1 วัน

10,400

1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 

(40 คน X 2 ม้ือ  ๆ ละ 25 บาท)

2,000

1.2 ค่าอาหารกลางวัน

(40 คน X 1 ม้ือ  ๆ ละ 120 บาท)

4,800

1.3 ค่าตอบแทนวิทยากร 6 ซม. 

(1 คน X 6 ซม  ๆ ละ 600 บาท)

3,600

2. การอบรมเชิงปฏิบัติการขยายผลการใช้โปรแกรม 

เพื่อการบริหารจัดการในสำนักงานและสถานศึกษา 

(Smart School) จำนวน 120 คน เวลา 1 วัน

34,000

2.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 

(120 คน X 2 ม้ือ  ๆ ละ 25 บาท)

6,000

2.2 ค่าอาหารกลางวัน

(120 คน X 1 ม้ือ  ๆ ละ 120 บาท)

14,400

2.3 ค่าตอบแทนวิทยากร 6 ซม. 

(1 คน X 6 ซม  ๆ ละ 600 บาท)

3,600

2.4 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 10,000
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รายการ/กิจกรรม/รายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ

งบประมาณ 

ที่ใช้

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย

ค่า

ตอบแทน

ค่า

ใช้สอย

ค่าวัสดุ

3. การอบรมเชิงปฏิปัติการการพัฒนาคลังสื่อติจิทัล 

“สื่อสร้างสรรค์ และความปลอดภัยไซเบอร์”

27,600

2.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 

(120 คน X 2 ม้ือ  ๆ ละ 25 บาท)

6,000

2.2 ค่าอาหารกลางวัน

(120 คน X 1 ม้ือ  ๆ ละ 120 บาท)

14,400

2.3 ค่าตอบแทนวิทยากร 6 ซม.

(1 คน X 6 ซม  ๆ ละ 1,200 บาท)

7,200

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 72,000 14,400 47,600 10,000
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รายละเอียดการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบการปฏิบัติงานของข้าราชการและลูกจ้างในสังกัด 
แนบท้ายคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต ๑ 

ท่ี ๔๒๑/๒๕๖๕: ลงวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๔๖๔

คณะกรรมการบริหารการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต ๑

๑. นางนภ าพ รรณ  น า ดี ผ ู้อำนวยการสำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษาประถมศ ึกษาปราจ ีนบ ุร ี เขต ๑ 
มหีน ้าท ี่รับผ ิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

ปราจีนบุรี เขต ๑ มีหน้าที่สั่งการ ควบคุม กำกับ ติดตาม ตรวจลอบการปฏิบัติราชการ ของข้าราชการ สังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต ๑ ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย คำส่ัง นโยบาย 
และธรรมเนียมแบบแผนของทางราชการและรับผิดชอบงานของสำนักงานทุกกลุ่ม หรือหน่วย ดูแลส่งเสริม 
คุณภาพวิชาการ ทุกเขตคุณภาพ ทุกโรงเรียนในสังกัด

๒. นางดวงเดือน แก้วปุม รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต ๑
๒.๑ รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี 

เขต ๑ ลำดับที่ ๑ ใบกรณีที่ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต ๑ ไม่อยู่ 
หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้

๒.๒ ปฏิบัติราชการแทน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี 
เขต ๑ ในกล ุ่มอำนวยการ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบราชการ โดยมีขอบข่ายและ 
ภารกิจ ดังนี้

๒.๒.๑ ปฏิบัติงานสารบรรณสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
๒.๒.๒ ดำเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอำนวยการ
๒.๒.๓ จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กร
๒.๒.๔ ประซาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร
๒.๒.๔ ประสาบการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานภายใบและภายนอกเขตพื้นที่การศึกษา
๒.๒.๖ ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ
๒.๒.๗ ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มิใช่งาน 

ของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ
๒.๒.๘ ปฏิบัติงาบร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ

ท่ีได้รับมอบหมาย
๒.๓ ปฏิบัติราชการแทบ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี 

เขต ๑ ในกล ุ่มบริหารงานการเงินและส ิบทรัพย ์ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบราชการ 
โดยมีขอบข่ายและภารกิจ ดังนี้

๒.๓.® ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารการเงิน 
๒.๓.๒ ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานบัญชี 
๒.๓.๓ ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานพัสดุ 
๒.๓.๔ ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารสิบทรัพย์
๒.๓.๔ ให้คำปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงาบบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ 

และงานบริหารสินทรัพย์
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๒.๓.๖ ปฏิบ้ติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาบของหน่วยงาบอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ

ที่Iต้รับมอบหมาย

๒.๔ ปฏิบัติราชการแทบ ผู้อำนวยการสำนักงาบเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี 

เขต ๑ ในกลุม่สง่เสริมการศกึษาหางไกล เหคโนโลยสึารสนเทศและการอือ่สาร ให้เป็นไปด้วยความเรืยบร้อย 

ถูกต้องตามระเปียบราชการ โคยมขอบข่ายและภารกิจ ดังบี้

๒.๔.๑ ศึกษา วเคราะห ์ คำเนิบการ และส่งเสรืมการจัดการศึกษาทางไกล

๒.๔.๒ ศึกษา วิเคราะห ์ วิจ ัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเที่อการบริหารและการ

จัดการศึกษา

๒.๔.๓ คำเนิบงาบสารสบเทศเพื้อการบริหารและการจัดการศึกษา

๒.๔.๔ คำเนิบการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโบโลรสารสบเทศ

และการส์อสาร
๒.๔.๔ ส่งเสริม สนับสบุบ และดำเนินงาบบริการเหคโบโลยสารสบเทศ

๒.๔๖ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสบุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาบอื่บที่เกี่ยวข้อง หรือ
ที่1ต้รับมอบหมาย

๒ .๕ ปฏิบ ัต ิราชการแทบใบการขออนุม ัต ิไปราชการภายไนจังหวัดของบุคลากรท ี่รับผ ิดชอบ

ไนแค่ละกลุ่ม

๒ .๖ ปฏิบัติราชการแหบ ประสาน ส่งเสริมการจัดกิจกรรมของส่วนราชการ ในนามผู้อำนวยการ 

สำนักงานเขดพ ื้นท ี่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรื เขต ๑ เพื้อไห้เกิดความร่วมมัอที่ตไบการพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาในพื้นที่อำ๓ อและเขตคุณภาพการศึกษา

๒.๖.® ป ระจ ำอ ำ เภ อ เม อ งป ราจ ีน บ ุร ื แล ะเขตค ุณ ภาพ การศ ึกษ าใบอำเภอ  
เมองปราจีนบุรี ทุกเขตคุณภาพการศึกษา

๒.๖.๒ ประจำอำ๓ อศรืมโหสถ และเขตคุณภาพการศึกษาในอำเภอศรีมโหสถ ทุกเขต

คุณภาพการศึกษา

๒.๗ งาบอื่น ๆ ที่1ด้รับมอบหมาย
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รายละเอียดการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบการปฏิบัติงานของข้าราชการและลูกจ้างในสังกัด 
แนบท้ายคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต ๑ 

ท่ี ๔๒๑/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีอำนา
(ก) ศึกษา วิเคราะห์ ดำเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล
(ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา
(ค) ดำเนินงานสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา
(ง) ดำเนินการวิเคราะห์ และปฏิบ้ติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(จ) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
(ฉ) ปฏินัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบ้ติงานของหน่วยงาบอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย

๑. นางสาว'นาทิพย์ วซรภูมิ ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ระดับชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้อำนวยการกลุ่ม มีหน้าที่ควบคุม กำกับ ดูแล ให้คำปรึกษา วิเคราะห์ กล่ันกรอง เร่งรัด และมอบหมายงาน 
แบะนำการปฏิบัติงาบภายใบกลุ่ม ดังนี้

๑.๑ กลุ่มงานส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
๑.๒ กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและจัดการศึกษา 
๑.๓ กลุ่มงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๑.๔ ดำเนินการเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสาร
๑.๕ ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบและพัฒนาโปรแกรมประยุกต์ สำหรับการบริหารจัดการและ 

การจัดการเรียนการสอน
๑.๖ ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบและพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีและการสื่อสารในสำนักงาน 

และสถานศึกษาในสังกัด
๑.๗ กำหนดนโยบาย สนับสนุนการพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

การพัฒนาบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา
๑.๘ การบำรุง รักษาและพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย ในสำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด
๑.๙ จัดทำแผนแม่บท ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของหน่วยงาน 
๑.๑๐ ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

๒. นางสาวธมกร ไทยญาบุสร ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้ากลุ่มงาบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา มีหน้าท่ี ควบคุม กำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบงาน และรับผิดชอบปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้

๒.๑ การประสานงานและสร้างเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ
๒.๒ การศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา 
๒.๓ การจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา DMC, B-obec, M-obec, 

Emis, EFA
/  ๒.๔ การติดตามประเมินผล
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๒.๔ การติดตามประเมินผลระบบข้อมูลสารสนเทศ เพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา 
๒.๕ การพัฒนาปรับปรุง และจัดการเว็บไซต์กลุ่ม เผยแพร่ประซาสัมพันธ์ข้อมูลสารสนเทศ 
๒.๖ การพัฒนา ปรับปรุงและประยุกต์ไข้ ICT เข้ากับกระบวนการทำงานให้สอดคล้องกับระบบ 

ข้อมูลสารสนเทศของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๒.๗ การพัฒนาปรับปรุงและประยุกต์ใข้ไปรแกรมประยุกต์ (Application Software) เข้ากับกระบวนการ 

ทำงานของหน่วยงาบเพื่อนำไปไข้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานและการให้บริการ
๒.๘ การ'ฝึกอบรม,ไห้ความรู้ ด้านข้อมูลสารสนเทศ แก่บุคลากรและสถานศึกษาในสังกัด 
๒.๙ การติดตามประเมินผลระบบข้อมูลสารสบเทศ เพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา 
๒.๑๐ ปฏินัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๒.๑๑ ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่ธุรการ ประจำกลุ่ม 
๒.๑๒ ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

๓. นายธนู บุญเพ็ง ตำแหน่ง พนักงาบธุรการ ส ๔ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานระบบ 
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีหน้าที่ ควบคุม กำกับ ติดตาม ตรวจสอบงาบ และ 
รับผิดชอบปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้

๓.® ดูแลระบบ Conference ของสำนักงาน
๓.๒ งานศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ วางแผนและดำเนินการเกี่ยวกับระบบคอมพิวเตอร์ 

ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และระบบสื่อสารโทรคมนาคม
๓.๓ งานติดต้ัง ดูแล บำรุงรักษา และพัฒนาเกี่ยวกับระบบคอมพิวเตอร์ระบบเครือข่าย 

คอมพิวเตอร์และระบบสื่อสารโทรคมนาคม
๓.๔ งานศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของระบบคอมพิวเตอร์ 
๓.๔ งานดำเนินการเกี่ยวกับระบบรักษาคุ้มครองความปลอดภัยของข้อมูลและการโต้ตอบ 

ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์กับผู้ไข้บริการ
๓.๖ งานพัฒนาบุคลากรทางด้านระบบคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และ 

ระบบสื่อสารโทรคมนาคม
๓.๗ งานให้คำปรึกษา แนะนำ แก้ไขปีญหาเกี่ยวกับระบบคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย 

คอมพิวเตอร์ และระบบสื่อสารโทรคมนาคม
๓.๘ งานติดตามประเมินผลระบบคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และ 

ระบบสื่อสาร โทรคมนาคม
๓.๙ ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

๔. นางสาวจิราภรณ์ วงษ์จินดา ตำแหน่ง พนักงานอัตราจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่ธุรการ มีหน้าท่ี 
ควบคุม กำกับ ติดตาม ตรวจสอบงาน และรับผิดชอบปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้

๔.๑ นำระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ไน การปฏิบัติงาน รับ -ส่ง
หนังสือราชการ

๔.๒ รับ-ส่ง หนังสือราชการตามระบบที่กำหนด โดยจัดทำและพัฒนากำกับดูแลการรับ-ส่ง 
หนังสือด้วยระบบ AMSS++ แจ้งให้เจ้าหน้าท่ีผู้'เก่ียวข้องทราบ

/๔.๓ ตรวจสอบการรับ
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๔๓

๔.๓ ตรวจสอบการรับ-ส่งหนังสือราชการทางเว็บไซต์ ในกลุ่มและควบคุมการส่งหนังสือ
ราชการ

๔.๔ ออกแบบและพัฒนาระบบงานสารบรรณให้เหมาะสมและสอดคล้องกับระบบงานสาร 
บรรณชองสำนักงานเขตพื้นท่ีและข้อมูลสารสนเทศของกลุ่ม

๔.๔ สรุปและประเมินผลการใช้ระบบการรับ-ส่ง หนังสือราชการเพื่อการปรับปรุงแก้ไขอย่าง
ต่อเน่ือง

๔.๖ ประสานงานกับกลุ่มอื่นในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และกลุ่มงานภายในหน่วยงาน
และสถานศึกษา

๔.๗ ช่วยอำนวยความสะดวกงาบระบบการต่อเชื่อมต่อเทคโนโลยีภายในหน่วยงาน/
สำนักงานทำให้ระบบมีประสิทธิภาพ

๔.๘ ประสานการดำเนินงานประซาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงานของกลุ่มฯ 
ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประซาซนท่ัวไปทราบ

๔.๙ สรุปและรายงานผลการดำเนินงานในการประสานงานและการบริการ 
๔.๑๐ จัดประชุมและจัดทำรายละเอียดข้อมูลแจ้งในที่ประชุม 
๔.๑๑ สรุปและจัดทำรายงานผลการประชุม แจ้งผู้เก่ียวข้องทราบ 
๔.๑๒ การศึกษา วิเคราะห์ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตามภารกิจที่รับผิดชอบ 
๔.๑๓ การรวบรวม กล่ันกรอง จัดเก็บองค์ความรู้ท่ี'จำเนิน'โนการ'ปฏิบัติงาน 
๔.๑๔ ปฏิบ้ติหน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
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คำสังสำนักงาบเขตทีบทีการคักบาประถมคักบาปราจีนบุรีเขต®
ที 9*&/b<*๖บ

เร๋ึอง แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล๋ึอบการคำเปิบงาบการส่งเสริม พัฒนาระบบนรีหารจัดการด้วยระบบติจีพัล 
ระด้บเขตทีบทีการคักบาและสถานคักบาในสังกัดสำนักงาบเขตทีนทีการคักบาประถมคักบาปราจีบบุรี เขต ๑

สำนักงานเขตทีบทีการทีกบาประถมทีกบาปราจีบบุรีเขต ® ได้คำเปิบการส่งเสรีมพัฒนาระบบ 
บริหารจัดการด้วยระบบติจีพ ัล ทำหนัาทีสนับสบุบ ส่งเสรีม ตรวจสอบ ตดตาม เทีอให้สถานคักบาสามารถจัด 
การทีกบาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยตระหนักถึงความสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายของสำนักงาบ 
คณะกรรมการการทีกบาต้ับทีบฐานเปิบสำคัญ เทีอเป็นแนวทางใบการพัฒนาคุณภาพการคักบาอย่างต้ังยนโดยเฉพาะ 
อย่างยงบโยบายด้านการปริ'บสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการทีกบา เพอเป็นการเพิมประสิทธิภาพการ 
บริหารงาบสำนักงานสำนักงาบเขตทีนทีการทีกบา ให้เปิบหน่วยงานทีพันสนัยมีการปริ'บคัวให้พับต่อการเปลยบแปลง 
ไนยุคป็จจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน่านวัตกรรม เทคโบโลรข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานทีเป็นติจีพัลเข้ามา 
ประยุกตไข้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงาบได้เทียบเท่ามาตรฐานสากล และเทีอให้การคำเปิบการด้งกล่าวเป็นไปด้วยความ 
เรียบร์อย สำนักงาบเขตพนทีการทีกบาประถมทีกบาปราจีนบุรี เขต ® จีงุแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลอนการ 
ดำเปิบงานการส่งเสริม พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยระบบติจีพัล ระด้บเขตทีนทีการทีกบานละสถานทีกบาใบสังกัด 
สำนักงานเขตทีนทีการคักบาประถมคักบาปราจีนบุรี เขต ๑ ด้งบี้

®. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย
๑.® บางนภาพรรณ นาด ผู้อำนวยการสำนักงาบเขตทีนทีการคักบา 

ประถมสืกบาปราจีนบุรีเขต ๑
ประธานกรรมการ

๑.๖ บางดวงเตอบ แก้ว'ลุ่ม รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตทีนทีการคักบา 
ประถมคักบาปราจีนบุรีเขต ๑

รองประธานกรรมการ

๑.๓ นายยุท!รนา สำราญก้จ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตทีนทีการคักบา 
ประถมคักบาปราจีนบุรีเขต ๑

กรรมการ

๑.๔ นายยงยุทธ สายสุด รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตทีนทีการคักบา 
ประถมคักบาปราจีนบุรีเขต ๑

กรรมการ

๑.๕ ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วยใบสำนักงานเขตทีนทีการทีกบาประถมทีกบา กรรมการ
ปราจีนบุรีเขต ๑ 

๑.๖ นางสาวนํ้าทีพย่วขรภูมี คักบาปิเทศก์ ปฏิบัติหน้าที
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการคักบาทางไกล ๆ

กรรมการและเลขาบุการ

๑.๗ นายสราชุทธ วรเวก ครู โรงเรียนธุมชบวัดหนองจวง กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขาบุการ

๑.๘ บางสาวธมกร ไทยญาบุสร นักวิขาการคอมพิวเตอร์ กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขาบุการ

๑.๙ บางสาวจีราภรผ์ วงบ์จีนดา เจ้าหน้าทีธุรการ กรรมการและ
กลุ่มส่งเสรีมการคักบาหางไกล ๆ ผู้ช่วยเลขาบุการ
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มีหบ้าฟ้ ให้คำปรีกบา แนะนำ ช่วยเหลออำนวยความสะดวก และกำดับตดตาม เฟ้อให้การการขับเคส์อบ 
การคำเนินงานการส่งเสรม ห้ฒนาระบบบริหารขัคการห้วยระบบดืจิหิล ระดับเขตหนฟ้การดืกบานละสถานดืกบา
ใบดังดัดสำนักงานเขตฟ้บทการดืกบาประถมดืกบาปราจีนบุรี เขต ๑ เนินไปห้วยความเรีmjร้อยนละบรรลุวัตถุปร: 

to. คณะกรรมการพัฒนาระบบฐานขัอยูลสารสนเทคนละขัดทำเวบใซคํ ประกอบห้วย
to.® นางดวงเดือน แก้วทุ่ม รองผู้อำนวยการสำนักงาบเขตฟ้นทึ๋การดืกบา 

ประถมสืกบาปราจีนบุริเขต ๑

ประธานกรรมการ

to.to บางสาวประไห คำคำ ผู้อำนวยการโรงเรียบอบุบาลประขันตคาม กรรมการ

๖.๓ บายจตุดัทร์ ลลาถุล ผู้อำนวยการโรงเริยนวัดคริมงคล กรรมการ

๖.๙ นายวรายุทธ นวลงาม ผู้อำนวยการโรงเริยนบ้านหนองกระทุ่ม กรรมการ

๖.๕ นางมณีบุช เข์มลาย รองผู้อำนวยการโรงเรียบบ้านวังทะลุ กรรมการ

b.b บางสาวปณีตา รอดไทย รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
ชุมขนวัดศรีประขันตคาม

กรรมการ

to.nl นายสุขาต วระสวัสด ครู โรงเรียบวัดหิวกรด กรรมการ

๖.a นางสาวกนกพร สิมบ้วัชตวักบ์ ครู โรงเรียนอบุบาลวัดบ้านสร้าง กรรมการ

๖.๙ บางสาวนนท์ธดา ถนอมทวัหย์ ครู โรงเรียนวัดประสาธนํวังสรรคํ กรรมการ

๖.®๐ นายอคคะวรรธนํ หิรัญวัฒนสารi ครู โรงเรียนชุมขบวัดศรีประขับตคาม กรรมการ

๖.๑๑ นางดืรินาท จินาโต ครู โรงเรียนบ้านโบ้งตะเคยน กรรมการ

๖.๑๖ นางสาวคุกวารี เฮงเจริญ ครู โรงเรียบอบุบาลวัดบ้านสร้าง กรรมการ

๖.๑๓ บางสาวกรรณีกา หลทม ครู โรงเรียนบ้านเนินหอม กรรมการ

๖. ๑๔ บายสิทธํ,ขัย เฟ้องสำรวจ ครู โรงเรียบบ้านแหลมหิน กรรมการ

๖.๑๙ บายปานบุญ รังสร้อย ครู โรงเรียนบ้านหนองกระทุ่ม กรรมการ
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๓

๒.๑ ๖ บางสาวโกสุมภ์ ค ุฝ5ยา ท ุ โรงเรียนอบุบาลเมืองปราจิบบุรี กรรมการ

๒.®๗ นางสาวไอยลัญณ์ พันธ์ธรรม ท ุ โรงเรียบอบุบาลเมืองปราจินบุรี กรรมการ

๒.®๘ บายเติพงศ์ ออมทรัพย์ ท ุ โรงเรียนรัดเกาะมะไฟ กรรมการ

๒.๑๔ นางสาวหฟ้'ยรัตน์ เช้ือสอบ ท ุ โรงเรียนบ้านหนอ•ชุเหลอม กรรมการ

๒.๒0 นางสาวทิราข์ภ้ทรญ์ ที่ระฤก ท ุ โรงเรียบรัดอินทราราม กรรมการ

๒.๒๑ นางสาวรีมลพร ขาวนน ท ุ โรงเรียบทุมชนรัดหนองจวง กรรมการ

๒.๒๒ นายประพัทธ์พงศ์ ทากุ ท ุ โรงเรียนรัดศรีมงดล กรรมการ

๒.๒๓ บายประรีตร อจลพงษ์ ท ุ โรงเรียนทุมชนบ้านเกาะสมอ 
(สานัคครีทยา)

กรรมการ

๒.๒๔ นางสาวพัศน์ย์วรรณ รวดเรีว ท ุ โรงเรียบรัดหนองคุ้ม กรรมการ

๒.๒๔ นางสาวกมลชนก โฉมยงศ์ ท ุ โรงเรียบบ้านโคกพบมด กรรมการ

๒.๒๖ บางสาวนาทิพย์ วชรภูม สืกพานิเทศก์ ปฎิบ้ทิหน้าท่ี
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสรีมการศ์กพาทางไกล ๆ

กรรมการนละเลขาบุการ

๒.๒๗ บายรัชสิทธโยรน บรรณทุวรรณผะ ศ์กพานัเทศก์ กรรมการและผู้ช่วยเลขาบุการ

๒.๒๘ นายสรายุทธ วรเวก ท ุ โรงเรียนทุมขนรัดหนองจวง กรรมการและผู้ช่วยเลขาบุการ

๒.๒๙ บางสาวธมกร ไทยญาบุสร น้กรีชาการคอมทิวเตอร์ กรรมการและผู้ช่วยเลขาบุการ

๒.๓0 บายธบุ บุญเพง พน้กงานธุรการ ส ๔ กรรมการและผู้ช่วยเลขาบุการ

๒. ๓® บายธวัช โพธรุ) เจ้าพนักงานธุรการ ปฎบ้ตการ กรรมการและผู้ช่วยเลขาบุการ

๒.๓๒ บางสาวจิราภรณ์ วงษ์จินดา เจ้าหน้าที่ธุรการ
กลุ่มส่งเสรีมการสืกพาทางไกล ๆ

กรรมการและผู้ช่วยเลขาบุการ
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๔

มหน้าที่ วางแผนและดำเนินการพัฒนาสัตทำระบบฐานข้อมูล (Big Data) และเว็บไซต์ (Website) ของสำนิ'กงาน 
เขตพื้นที่การสืกบาประถมสืกบาปราจิบบุรี เขต ๑ การนำเข้าข้อมูล และการนำข้อมูลไปไข้ประโยชน์ โดยแสดงท้ังโบรูป 
ของ Dashboard, Report และ การ่เข้าไข้ประโยขนํฐานข้อมูล (Big Data) บนเว็บไซต์ของสำนักงาบเขตพื้นที่ผ่านระบบ 
อินเตอร์เนต (Web Service) ไห้เนินไปด้วยความเรียบร้อย สามารถโห้บรีการบุคลากรโบสำนักงานเขตพื้นที่ สถานรกบา 
ครูและบุคลากรทางการสืกบาได้อย่างนิประสิทธ์ภาพ

๓. ดผะกรรมการการส์อสาร ประขาสัมพันธ์ผ่านระบบออบไลนํ ประกอบด้วย
๓.ร) บางดวงเดอน แก้วาเม รองผู้ดำนวยการสำนักงาบเขตพื้นที่การรกบา ประธานกรรมการ 

ประถมรกบาปราจิบบุรีเขต®
๓.๒ นางสาวบํ้าทิพย์ วขรภูม รกบานิเทศก์ปฎินิติหน้าที่

ผู้ดำนวยการกลุ่มล่งเสริมการรกบาทางไกลๆ
กรรมการ

๓.๓ นางครีบญา นัวแพ นักสัดการงานพัวไป ข่าบาญการทิเศบ กรรมการ

๓.๔ นางสาวโสรญา ภู่สอาด พนักงานทิมพ์ดด กลุ่มนโยบายและแผน กรรมการ

๓.๕ นางสาวนิมณร์ แสงรัตนาภรณี เจ้าพนักงาบการเงินและนัญข้
กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์

กรรมการ

๓.๖ บางสาววิภา ท่ีงเจริญ เจ้าหน้าที่ธุรการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ

๓.๗ นางจิรวรรณ วงบ์มณี เจ้าพนักงาบธุรการ กลุ่มพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการรกบา

๓.๘ บายฮวัข โพธรุ} เจ้าพนักงานธุรการ กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเนินผลการสัดการรกบา

กรรมการ

๓.๙ นางสาวพัซรี เดซสุภา เจ้าพนักงาบธุรการ
กลุ่มล่งเสริมการสัดการรกบา

กรรมการ

๓.๑๐ นางสาวธมกร ไทยญาบุสร นักวิชาการคอมทิวเตอร์ ข่านาญการ กรรมการ

๓.ร)ร) นายธนู บุญเพง พนักงานธุรการ ส ๔ กรรมการและเลขาบุการ

๓.๑๒ นางสาวธันยากานต์ พรจรัสพันธ์ นักสัดการงาบท่ัวไ'ป กรรมการและ 
ผู้ช่วยเลขาบุการ

๓.๑๓ บางสาวจิราภรผ วงบ์จินดา 

11 ๑ ๑ ^
เจ้าหน้าทิธุรการ
กลุ่มล่งเสริมการรกบาทางไกลๆ
เจ้าหน้าที่ธุรการ กลุ่มดำนวยการ

กรรมการและ 
ผู้ช่วยเลขาบุการ

๓.๑๔ นายฉตรฐาวนิข สมจิตต์ กรรมการและ 
ผู้ช่วยเลขาบุการ

นิหน้าที่ วางแผนและดำเนินการเกียวสับการสัดทำ เผยแพร่ ประขาสัมพันธ์ ข่าว จดหมายข่าว ภาพน่ิง 
ภาพเคส์อบไหว และอื่น ๆ เกียวสับงาน นิจกรรมในกลุ่มงาบ ผ่านแพลตฟอร์มต่าง ๆ ในระบบออนไลนํ ท้ังน่ิไห้ 
เลขาบุการและผู้ช่วยเลขาบุการดำเนินงาบดังกล่าวไนส่วนที่เกียวข้องสับผู้บริหารการติกบา กลุ่มกฎหมายและคด และ 
หน่วยตรวจสอบภายไน
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๔. คณะกรรมการความมั่นคงและปลอดภัยไชเบอร์ ประกอบด้วย
๔.ร) บางดวงเดอน แก้วลุ่ม รองผู้อำนวยการสำน้กงานเขดทีนที 

การติกษาประถมติกษาปราจิน\p เขต ร) 
รองผู้อำนวยการสำน้กงานเขตพ'นที 
การติกษาประถมติกษาปราจินบุรีเขต ®

ประธานกรรมการ

๔.๒ บายชุทธนา สำราญกิจ กรรมการ

๔.(ท นายยงยุหธสายสุด รองผู้อำนวยการสำน้กงาบเขตทีนที 
การติกษาประถมติกษาปราจินบุรีเขต ®

กรรมการ

๔.๔ ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วยในสำน้กงานเขตทีนทีการติกษาประถม?เกษา 
ปราจบบุรีเฃด ๑

กรรมการ

๔.๕ นางสาวนํ้าทิพย์ วขรภูม ติกษานิเทศก์ ปฎ'บติหน้าที
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสรีมการติกษาทางไกล
ท

กรรมการและเลขาบุการ

๔.๖ บายสราคุทธ วรเวก
1

ครู โรงเรียนชุมชนรัตหนองจวง กรรมการและ 
ผู้ข,วอเลขาบุการ

๔.ฟ นางสาวธมกร ไทยญาบุสร นักวิชาการคอมพิวเตอร์ กรรมการและ 
ผู้ช่วยเลขาบุการ

๔.๘ นายธรัช โพข้ึชุ เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิน้ติการ กรรมการและ 
ผู้ช่วยเลขาบุการ

๔. ๙ นายธมู บุญเพ็ง พนักงาบธุรการ ส ๔ กรรมการและ 
ผู้ช่วยเลขาบุการ

๔.๑0 นางสาวจิราภรณ์ วงษ์จินดา เจ้าหน้าทีธุรการ
กลุ่มส่งเสรีมการติกษาทางไกล ฯ

กรรมการและ 
ผู้ช่วยเลขาบุการ

ปีหน้าที วางแผนและดำเน้นการเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์ แนวปฎิบ้ติในการปกฟ้อง 
คอมพิวเตอร์ เครอข่าย ซอฟต์แวร์แอปพลิเคข้บ ระบบทีสำกัญ และข้อมูล จากภัยคุกคามทางติจิทิลในรูปแบบค่าง ๆ 
ทีอาจเกิดข้ึนได้

ตั้งทีให้คณะกรรมการทีได้รับแต่งตั้ง ปฎิบ้ติหน้าที ให้เฟ้นไปด้วยความเร์ยบร้อย บรรลุรัดคุประสงค์

มูอำน'พทสำนักงานทตทีนทีกาฟ{ท^ประถมติกษาปราจินบุรี เซท \
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I

ประกาศสำนักงานเขตพนทีการกักทาประถมกักทาปราจนบุรีเขต®
เร่ือง แต่ง&กณะกรรมกาฬบเคลีอบและไห้การช่วยเหลอการจ้ดการกักทาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 

และการกักทาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLro ระลับสำนักงานเขตพื่นทีการกักทา

กาฬดการเรียบการสอนทางไกลผ่านดาวเท ียม (DLTV) และการสืกทาทางไกลผ่านเทศโบไลย 
สารสนเทศ (DHT) เป็นนโยบายทีสนองพระบรมราโซบายของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ฟ้วทีทรงเนันให้ผู้เรียบ 
ไต้รู้จ้กช่วยเหลอตนเองและยีดเป็นแนวปฎน้ต ตามหลักปรัขญาของเศรทฐกจพอเทียง แก'ซญหาการขาดแคลน 
ครูและยกระลับความเสมอภาคของผู้เรียนให้ไต้รับโอกาสหางการกักทาทีมีคุณภาพใกล้เคียงกันและป็จจุนัน 

กระทรวงกักทารการมีนโยบายไห้มีกาฬดการกักทาและขยายผลโครงการกักทาดาวเทียมไปลังพนทีอื่นๆโดยมี 
รัตอุประสงค์ ๑) เพื่อเทิดพระเกยรตพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวเนื่องใบวโรกาสเฉลิมพระขนมพรรทา รันที *  
กันวาคม ๒*๕๗ ๒) เพื่อช่วยนก้ฟ้ญหาโรงเรียนขนาดเล็กทีประสบป็ญหาการมีครูไม่ครบข้น ครูสอนไม่ตรง 
รีขาเอก และ ๓) เพื่อขยายผลโครงการการทีกทาทางไกลผ่านดาวเทียมไปกังพนทีอื่นๆ ไห้มีผลเป็นรูปธรรม 
โดยเรีว

สำนักงาบเขตพื่นทีการกักทาประถมกักทาปราจ้บบุรี เขต ๑ ไต้ไห้ความสำกัญกับการจ้ดการทีกทา 
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และและการกักทาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLrn โดยเน้น'ไห้เป็น 
นโยบายหนื่งทีต้องดำเน้นการไห้เล็ดเป็นรูปธรรม มีประสิทธํภาพตามมาตรฐานทีสำนักงานคณะกรรมการ 
การกักทาเนพื่นฐานกำหนดในป็จอุนันกระทรวงกักทาธการและสำนักงานคณะกรรมการการกักทาm i พนฐาน 
ไต้กำหนดให้ไกัการจ้ดการเรียนการสอบหางไกลผ่านคาวเทียม (DLTV) และการกักทาทางไกลผ่านเทคโนโลยี 
สารสนเทศ (DUT) เป็นเครื่องมีอโบการเข้าถงการเรียนรู้ของผู้เรียน ร่วมลับการลีอตจิห้ล่ไนรูปแบบออนไลน์ 
ขน้ดอื่นๆ เพื่อไห้กาฬบเคลีอบนโยบายสามารถดำเน้นการไต้ประสบความสำเรีจเรียบร้อยและมีประสิทธํภาพ 
สำนักงานเขตพื่บทีการกักทาประถมกักทาปราจ้บบุรี เขต ๑ จ้งแต่งลี'งคณะกรรมการภูบย์เฉพาะกจข้บเคลีอน 
และไห้การช่วยเหลิอโรงเรียบจ้ดการกักทาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV แคะการกักทาทางไกลผ่านเทคโนโลยี 
สารสนเทศ ลังต่อไปน้ี

คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย
๑.® นางนภาพรรณ บาด็ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพนทีการกักทา 

ประถมกักทาปราจ้นบุรีเขต ๑
ประธานกรรมการ

๑.๒ นางดวงเด็อน แก้วลุ่ม รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื่นทีการกักทา 
ประถมกักทาปราจ้นบุรีเขต ๑

รองประธานกรรมการ

๑.๓ บายชุทธนา สำราญล็จ รองผู้อำนวยการสำนักงาบเขตพื่นทีการกักทา 
ประถมกักทาปราจ้นบุรีเขต ๑

กรรมการ

๑.๔ บายยงยุทธ สายสุด รองผู้อำนวยการสำนักงาบเขตพนทีการกักทา 
ประถมกักทาปราจ้นบุรีเขต ๑

กรรมการ

๑.* ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วยไนสำนักงานเขตพนทีการกักทาประถมกักทา กรรมการ

ปราจ้บบุรีเขต ๑
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«.๖ นางสาว,นาทิพย์วชรภูมิ สิกบา'นิเทส fไปฐ'น้ตฬเาที่ กรรมกาว
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสรีมการสิกบาทางไกลๆ และเลขาบุการ

มิหปัาที่ กำกับ สืดตาม ชุแลส่วยเหสิอ สฟ้นสบุน ไห้คำ,ชรกบา ประสานงาน และแก้'ซญหาร'วมกับ 
โรงเรียบ ในการขับเคลอนการจัดการสิกบาทางไกลผ่านตาวเทิยม (DLTV) และการสิกบาทางไกลผ่านเทคโนไลย 
สารสนเทศ (DLfT> ให้ดำเนินไปอย่างมิประสิทธิภาพ และด้วยความเรียบรัอยตามนโยบายของกระทรวงสิกบาธิการ 
และสำปักงาบคณะกรรมการการสิกบา^นพนฐาน

to. คณะกรรมการ ขับเคลอนและให้ความส่วยเหสิอการจัดการสิกบาทางไกล DLTV และ DLH ประกอบด้วย
๑. นางดวงเสือน แก้วลุ่ม รองผู้อำนวยการสำปักงาบเขตริ?นที 

การสิกบาประถมสิกบาปราจิบบุรีเขต ๑
ประสาบกรรมการ

to. บางนิตยา พรรณภักสื ผู้อำนวยการ กลุ่มนิเทศ สืดตาม 
และประเมินผลการจัดการสืกบา

รองประธานกรรมการ

(ท. บายวีรวีทย์ สิทธิภา(บุพงศ์ ผู้ทรงคุณ,วฟ้ กรรมการ

ร:. ประธานเขตคุณภาพทุกเขต ไนสังกัด สำปักงานเขตฑนท่ีการสิกบา 
ประถมสืกบาปราจบบุรี เขต ๑

กรรมการ

๔. บางเปรมไจ รฐอมรขัย ?{กบานิเทศก์ กรรมการ

๖. นางสาวชุติปับท์ จันหรเสนานนท์ ?!กบา'นิเทศก์ กรรมการ

ฝ. บางภัสราวรรณ์ เจบการ สืกบานิเทศก์ กรรมการ

๘. นายกฤต เจนการ สืกบานิเทศก์ กรรมการ

๙. บายภา(บุพงศ์ อนันต์'ขัยห้ทธนา สืกบานิเทศก์ กรรมการ

๑๐. นางสาวจับริ!มา สวรรค์ สืกบานิเทศก์ กรรมการ

๑๑. บางปารีขาด อ่อนน้อม สืกบานิเทศก์ กรรมการ

๑to. บายรี'ขสิทธิโยธิน บรรณทุวรรณะ สิกบานิเทศต์ กรรมการ

๑(ท. นางสาวพรรผิภา ลุกไส สืกบานิเทศก์ กรรมการ

๑๔. นางสาวสุรัฐฐา แก้วด สืกบานิเทศก้ กรรมการ

๑๔. นางบินตะยา ด้นตะโยธิน สืกบานิเทศก์ กรรมการ

๑๖. บายรวีคุทธ้ี จันหวี สืกพานิเทศก กรรมการ

๑ฝ. นางสาวบ้ําทิพย์ วชรภูมิ สืกบานิเทศก์ ปฎิน้ตหน้าทีผู้อำนวยการ 
กลุ่มส่งเสรีมการสืกบาทางไกล ๆ

กรรมการ 
และเลขาบุการ

๑๘. นางสาวธมกร ไทยญาบุสร ปักวีขาการคอมทิวเตอร์ กรรมการและ 
ผู้ส่วยเลขาบุการ

๑๙. นายธนู บุญเพง พปักงานธุรการ ส ๔ กรรมการและ 
ผู้ส่วยเลขานุการ

too. นางสาวจิราภรณ์ วงษ์จินดา เจ้าหน้าที่ธุรการ
กลุ่มส่งเสรีมการสิกบาทางไกล ๆ

กรรมการและ 
ผู้ส่วยเลขาบุการ



๓

มืหน้าที กำหนดแผนการดำเน้นงาน กำกับ ติดตามความก้าวหน้าและการให้ความช่วยเหลือรวบรวม 
น้ญหาอุปสรรคและความสำเร็จในการดำเน้นงาบของสถานติกบ่า ตามนโยบายการจัดการติกบ่าทางไกลผ่าน 
ดาวเทียม (DLTV) และการติกบ่าทางไกลผ่านเทคโนโลยสารสนเทศ (DLIT) และรายงาบให้คณะกรรมการ 
อานวยการรับทราบ

01. ดผะกรรมการ ปฏิบ้ติการสนับสบุนและช่วยเหลือการจัดการติกบ่าทางไกล DLTV และ DLIT 
(ทีมเอทาะกิจ Roving Team) ประกอบด้วย

๓.® ศูนย์สำนักงานเขตพนทีการติกบ่าประถมติกขทปราจิบบุรี เซต •
๑. นางสาวน้ําทีทอ์ ว'ชรชุม ติกบ่าน้เทศค์ ปฎํบ้ติหน้าทีผู้อำนวยการ ประธานกรรมการ

กลุ่มส่งเสรีมการติกบ่าทางไกลๆ
๒. นายรัซสิทธิโยธิน บรรณทุวรรณะ ติกบ่าน้เทศก้ กรรมการ

๓. บายสุชาติ วีระสวัสด ครู โรงเรียบวัดห้วกรด กรรมการ

๔. บายสิทธิขัย เ^องสำรวจ ครู โรงเรียนบ้านแหลมทีน กรรมการ

๔. นายธ'สู บุญเทีง พนักงานธุรการ ส ๔ กรรมการและ
เลขาบุการ

๖. นางสาวจิราภรณ์ วงบ่จินดา เจ้าหน้าทีธุรการ กรรมการและ
กลุ่มส่งเสรีมการติกบ่าทางไกล ๆ ผู้ช่วยเลขาบุการ

๓.๒ เขตดำเภอเมืองปราจิบบุรี หี่ตั้งคูนย โรงเรียบวัตเน้นสูง
๑. นางวัลลกา แก้วขจร ประธานเขตคุณภาพเมืองปราจิบบุรี ๑ ประธานกรรมการ

๒. นางสาวนนทีธิดา ถนอมทรัพย์ ครู โรงเรียบวัดประสาธน้รังสรรค์ กรรมการ

๓. บางสาวกรรณกา พลทม ครู โรงเรียนบ้านเน้นหอม กรรมการ

๔. บางสาวโกสุมภ์ คุณรีอา ครู โรงเรียนอบุบาลเมืองปราจิบบุรี กรรมการ

๔. บายสิทธิขัย เทีองสำรวจ ครู โรงเรียนบ้านแหลมทีบ กรรมการและ
เลขาบุการ

๓.๓ เขตอำเภอดํรีมโหสถ ทีต้งคูบย์โรงเรียนอบุบาลศรีมโหสถ

๑. บายคมกรีซ ทัพกิ'พา ประธานเขตคุณภาพศรีมโหสถ ประธานกรรมการ

๒. นายอารีย์ขัย มะณ ครู โรงเรียนวัคไผ่งาม กรรมการ

๓. บางสาวกมลชนก โฉมยงค์ ครู โรงเรียนบ้านโคกพนมติ กรรมการ

24



๔ . นางคีรีบาท รนาโต ครู โรงเรียนบ้านโป่งตะเคียน กรรมการและ
เลขากุการ

๓.๙ เขตอำเภอศ'รมทาโพร ทีตงศนอํ โรงเรียนบ้านประพาส
๑. นายณรงค์เตข รุเนนาค ประธานเขตคุณภาพศรีมหาโพธิ ๑ ประธานกรรมการ

lo. นายวรายุทธ นวลงาม ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองกระทุ่ม กรรมการ

๓. นายสุรศ์'กด ทุทธชาด ครู โรงเรียนบ้านปรีอวายโหญ่ กรรมการ

๔. นายประวิตร อจลพงา} ครู โรงเรียน,ชุมชนบ้านเกาะสมอ 
(สามาบ้คคีรีทยา)

กรรมการ

๕. นายยุทธหงษ์ เจนพานช ครู โรงเรียนวัตระเนาะไฝ กรรมการและ
เลขากุการ

๓.๕  เขตอำเภอประจันตตาม ทีด๊ังคูบย์ โรงเรียบวัตศรีมงคล
๑. นายจตุภัทร์ ลิลากุล ประธานเขตคุณภาพประจันตคาม ๑ ประธานกรรมการ

Id. นายอิคคะวรรธน์ หิรัญวัฒนสาร ครู โรงเรียนชุมชนวัดศรีประจันตคาม กรรมการ

๓. ส.อ. กฤษดากร วสนาท ครู โรงเรียนอ'กุบาลประจันตคาม กรรมการ

๔. นายประพัทธ์พงศ์ ทากุ ครู โรงเรียนวัดศรีมงคล กรรมการและ
เลขากุการ

๓.๖ เขตอำเภอบ้านสรัาง ทีต๊ังสูนย โรงเรียนวัตอินทาราม
๑. นายประเสรีฐ ฟ้กสะอาด ประธานเขตคุณภาพบ้านสร้าง ประธานกรรมการ

๖. บายก้องเกยรคี วงใ}พันเสือ รักษาการตำแหน่งผู้อำนวยการ 
โรงเรียนวัดยูลเหล็ก

กรรมการ

๓. นายประณต ยอดเกตุ ครู โรงเรียนวัดกระทุ่มแพัว กรรมการ

๔. นางสาวตุภวารี เฮงเจรีญ ครู โรงเรียนอใ(บาลวัดบ้านสร้าง กรรมการ

๕. นางสาวคีราข์ภทรญ์ ทีระฤก ครู โรงเรียนวัดอินทราราม กรรมการและ
เลขากุการ
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นิหน้าที สปับสบุบ ช่วยเหร่อ ให้คำปรกบาแนะน่าห้าบการบริหารปัดการระบบการติกบาทางไกลและการ 
ติดต่อร่อสารผ่านระบบดิจปัลในรูปแบบต่าง ๆ เพึ๋อให้การดำเนินงานช่องสถานติกบาปัดการติกบาVทงใกลผ่าน 
ดาวเร่ยม (DLTV) และการติกบาทางใกลผ่านเทคโบใลรสารสนเทศ (D im  สามารถดำเนินการไห้และเนินใปห้วย 
กวามเริยบร้อยมประสิทรภาพ ปังif  รวมกงการซ่อมแซมอุปกรเนรเร่กหรอนิกส์ต่าง ๆทีเร่ยวซ้องปับการปัด 
การติกบาทางใกลเนิบเบองห้น

การดำเนินงาบสำเริจลุล่วง มประสิทรภาพ บรรลุปัดกุประสงคํ และเกิmJระโยชน์ลุงสุดต่อทางราช่การ

ประกาศณ ปับท รี «1 เดอ*' ------ " ■' ■■■- ‘ “ •

$สำนวยการสำปักงานเพห้ีนทีก''รติกบาประกมติกบาปร'พินบุริ เพ  1
(นางนภาพรรณ นาด)
_  Jf J ___ - ____ . 1____
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ปฏิทินการปฏิบัติงาน
สำนักจานเขถพนที่การคักษาประถมคักษาปราจีนบุรี [ขถ 1 [ปีนหนวยจานที่บหนาทสนับสบุน 

ส่จ[สรบ ตรวจสอบ ติดตาม [พอ?ห้สถานคักษาสามารถจัถการคักษาโต้อย่าจบประสิทธิภาพ และใต้ 
ถระหนักกืจควาบสำคัญขอจยุทรศาสถรัขาติ และนโยบายขอจสำนักจานคณะกรรมการการคักษาขั้น 
พนฐาน[ปีนอย่าจยี่จ เพราะเปีนแนวทาจ?นการพัฌนาคุณภาพการคักษาอย่าจยั่จยืน โถยเฉพาะอย่าจ 
ยี่จนโยบายต้านการปรับสมดุล และพฌนาระบบบริหารจัถการคักษา เปีนนโยบายจุถเน้นที่สำคัญ 
เนอจจากเปีนนโยบายที่เปีนการเพบประสิทธิภาพการบริหารจานสำนักจานสำนักจานเขถพนที่ 
การคักษา ?ห้[ปีนหน่วยจานท่ีทันสมัย พร้อมท่ีจะปรับถัว?ห้ทันถ่อการ[ปล่ียนแปลจขอจโลกอยู่ถลอตอลา 
โถย[□พาะอย่าจย่ีจการนำนวัถกรรม เทคโนโลยีข้อบลขนาถ?หญ่ ระบบการทำจานท่ี[ปีนติจีทัล[ข้าบา 
ประยุกต์?ข้อย่าจคุ้บค่าและปฏิบัติจานเทียบโต้กับมาตรฐานสากล ถัจน

กิจกรรมที่ 1
การอบรมโซิงปฏิบัติการการผลิตส์อโพอการประซาสัมพันธ์ 

ผ่านส์อออนโลนสำหรับบุคลากรโขตพนที่การศึกษา 

ไตรมาสท่ี 1 ะ วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566

• P i

กิจกรรมที่ 2
การอบรมฌิงปฏิบัติการขยายผล 

การใช้โปรแกรมโพอการบริหารจัดการ 

ในสำนักงานและสถานศึกษา 

(Smart School)

ไตรมาสท่ี 2 ะ-

กิจกรรมที่ 3
การอบรมฌิงปฏิบัติการการพัฒนาคลังส์อติจิกล 

"สอสรางสรรค์ และความปลอดภัยไซโบอร"

ไตรมาสท่ี 3 ะ-



I

กลุ่มส ่งเสริมการค ึกษาทาง!กล เทคโนโลยีลารลนเทกนละการลื่อลาร

สำนักงานเขตพนที่การกึกษาประทมกึกษาปราจีนบุรี เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการกึกษาข้ันพนฐานกระทรวงกึกษาธิการ
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